附件1：                    师资博士后招聘条件和岗位职责
	研究
方向
	招聘条件
	岗位职责

	全球海洋治理
	1. 具有良好的政治素质和道德修养，身体健康，有良好的沟通能力；
2.本科、硕士和博士阶段原则上均毕业于国内高水平大学或国外著名高校；
3.能够协助全球海洋治理研究带头人工作，独立开展有关研究，参与有关课题，组织学术会议，开展国内外学术合作。具有国际政治（国际关系）、国际法、世界史、发展（国际发展）经济学、外国语言学、外交学等相关相近专业应届博士毕业生或有相关的学术经历；年龄不超过35周岁。
	1.承担相应的学科与专业建设任务；
2.积极申请国家及省部级等各类科研课题，撰写发表高水平科学研究论文；
3.每年至少主讲1门课程，承担毕业论文或毕业设计任务；
4.协助全球海洋治理研究带头人工作，独立开展有关研究，参与有关课题，组织学术会议，开展国内外学术合作。

	海洋
文化
	1.具有良好的政治素质和道德修养，身体健康，具有较强的科研能力和发展潜力，良好的沟通能力；
2.本科、硕士和博士阶段原则上均毕业于国内高水平大学或国外著名高校，学业成绩优秀，国内博士获评为省部级及以上优秀博士论文、优秀研究生/毕业生称号者优先；
3.担任过学生（研究生）干部和/或相关机构、社团工作，有良好的组织协调能力，能够协助海洋文化研究带头人工作，独立开展有关研究，主持或参与有关课题，组织学术会议，撰写研究报告，开展国内外学术合作。获有在国内外哲学、文学、文化学（民俗文化学、文化遗产学）、管理学（公共文化管理、文化产业管理）等相关学科专业设置的海洋文化理论、海洋文化遗产、海洋文化产业、海洋文化战略研究（任一）方向领域系统学习的全日制博士学位（含已获和将获博士学位的2018年毕业生，和毕业不超过3年并已作为正式编制人员就职于国内高水平大学或国外著名高校的博士），已发表所学方向领域较丰富的研究成果。专业外语为英语，年龄不超过35周岁。
	1.承担相应的学科与专业方向建设任务；
2.独立开展学术研究，积极申请、主持和参与承担国家及省部级等各类课题，撰写发表/出版高水平学术论文、研究报告、相关著作；
3.每年至少主讲1门本科生或研究生课程，承担毕业论文/毕业设计指导或参与指导任务；
4.在研究院领导下协助海洋文化研究带头人工作，参与组织开展课题研究、举办学术会议，协助编写出版教育部社科发展报告《中国海洋文化发展报告》，推进国内外学术交流合作，协调处理相关事务。



